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Gemeinde Petersberg €

Stellenausschreibung
Die Gemeinde Petersberg (ca. 9.900 Einwohner, 11 Ortschaften) sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Erzieher*in

fiir die Offene Kinder-und Jugendarbeit (m/w/d)

zunachst befristet bis zum 31.12.2023 in Vollzeit, Entgeltgruppe S 8 a TVOD/VKA-SUE, zu besetzen vorbehaltlich
der Bewilligung der fiir diese Stelle im Rahmen der Kommunalrichtlinie beantragten Férdermittel und des
Haushaltsplanes/Haushaltssatzung.

lhre Aufgaben:
e lebensweltorientierte und niedrigschwellige pddagogische Angebote und soziale Beratung
e Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit
(Gruppen, Projekte, Angebote, Veranstaltungen u.a.)
e enge Kooperation mit Schulen und Schulsozialarbeit vor Ort
e Mitarbeit in Gremien zur Fdrderung der Kinder- und Jugendarbeit (Parlamente)
lhr Profil:
e Voraussetzung fir die ausgeschriebene Stelle ist eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in
oder eine andere Qualifikation, die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt
FUr die Bewerbung von Vorteil sind:
e Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet und Freude bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen unser Gemeinde
e Netzwerkaufbau zu Vereinen und Partnern
e Idealerweise verfigen Sie Uber sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Kontaktfreude,
Zielgruppenorientierung, Belastbarkeit, Losungsorientierung sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise.
Unser Angebot:
e ein anspruchsvoller, vielseitiger und interessanter Aufgabenbereich mit viel Gestaltungsspielraum
e Entgeltgruppe S 8 a TVAD sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie, eine
betriebliche Altersvorsorge
e flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
e ein sicherer Arbeitsplatz
e 30 Tage Urlaub
e umfassende Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
e betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielféltigen Angeboten

e Starkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten
Wir bieten

Wir bieten lhnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, die Unterstitzung zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie durch z.B. flexible Arbeitszeiten, ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie vielfaltige
Weiterbildungsangebote.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt.



Gemeinde Petersberg

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Téatigkeit interessiert? Dann senden Sie bitte lhre
vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe des frihestmdglichen Eintrittsdatums
bis zum 25.04.2023 schriftlich an:

Gemeinde Petersberg

SB Personal

Gotschetalstralle 15

06193 Petersberg oder per Email: personal@gemeinde-petersberg.de

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte unserer Homepage

https://www.gemeinde-petersberg.de/de/ausbildung karriere.html

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengrinden nur zurickgeschickt, wenn Sie uns einen ausreichend
frankierten Rickumschlag einreichen. Bewerbungskosten und eventuelle Fahrtkosten werden durch die Gemeinde
Petersberg nicht erstattet.



