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Stellenausschreibung Hort 

 

 

 

Stellenangebot 

 

Die Gemeinde Petersberg beabsichtigt, zunächst befristet für zwei Jahre mit der Option auf eine anschließende 

unbefristete Weiterbeschäftigung, eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in für die Tätigkeit als: 

Erzieher/in (m/w/d) 

mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden im Hort zum nächstmöglichen Termin zu 

besetzen. 

Das erwartet Sie 

 Betreuung und Erziehung von Kindern im Grundschulalter unter Berücksichtigung der individuellen  

        Entwicklungen und altersspezifischen Besonderheiten   

 Förderung sozialer Kompetenzen durch Schaffung von Bildungs-, Erlebnis- und Erfahrungsräumen 

 Planung und Dokumentation der pädagogischen Arbeit sowie Beobachtung und Reflektion von 

kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen 

 Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung der Horteinrichtung 

 Kooperation mit Erziehungspartnern wie Eltern, Grundschule und der Kindertagesstätte u.a. 

Das bringen Sie mit 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in, zur/zum staatlich 

anerkannten Sozialpädagogen*in  

  flexible Arbeitszeiten zur Abdeckung der Betreuungszeiten 

 Begeisterung und Leidenschaft für Ihren Beruf  

 ausgeprägte Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit  

  Bereitschaft zur regelmäßigen fachlichen Fortbildung 

Das bieten wir Ihnen 

   eine moderne, funktionale und barrierefreie Horteinrichtung  

   eine agile Partnerschaft zwischen Hort und Schule 

   vielfältige Entfaltungs- und Gestaltungsmöglichkeiten zu pädagogischen Angeboten 

  und  Ferienfreizeiten 

   zielgerichtete Mitarbeit an Konzeptschwerpunkten 

   Vergütung nach TVöD-SuE in der S8a 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Anerkannte 

Schwerbehinderte und diesen gleich gestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung schriftlich an: Gemeinde Petersberg, SB Personal, Götschetalstraße 15, 

06193 Petersberg oder per Email: personal@gemeinde-petersberg.de . 

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen ausreichend 

frankierten Rückumschlag einreichen. Bewerbungskosten und eventuelle Fahrtkosten werden durch die 

Gemeinde Petersberg nicht erstattet.  
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