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Stellenausschreibung Erzieher*in 

 

 

 

 

Stellenangebot 

Die Gemeinde Petersberg ist Träger von sechs Kindertagesstätten und beschäftigt ca. 100 Mitarbeiter in 

den Bereichen Soziale Arbeit, Verwaltung, Standes- und Ordnungsamt, einen Bauhof u.v.a. mehr. Darüber 

hinaus sind viele engagierte Bürgerinnen und Bürger in den unterschiedlichsten Vereinen und 

Interessenverbunden ehrenamtlich tätig. 

 
Für die Kindertagesstätten und den Hort der Gemeinde Petersberg beabsichtigen wir zum nächstmöglichen 

Termin, zunächst befristet für zwei Jahre mit der Option auf eine anschließende unbefristete 

Weiterbeschäftigung, mehrere engagierte Mitarbeiter/innen für die Tätigkeit als: 

 
Erzieher/in (m/w/d) 

 

mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 25 bis zu 30 Stunden einzustellen.  

 
Wir erwarten: 

 

 abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 

 Teamfähigkeit und Engagement 

 Einfühlsamkeit und Kooperationsfähigkeit sowie einen wertschätzenden Umgang 

 kompetente Elternansprechpartner, die einen konstruktiven Dialog führen können 

 sensible Beobachter, die den individuellen Entwicklungsstand des Kindes in einem 

Portfolio dokumentieren 

 Pädagogen/-innen, die Kindern einen Rahmen schaffen, sich zu entwickeln 

 Realisten, die ihre eigene Arbeit reflektieren. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 sich eigenverantwortlich einzubringen, 

 zielgerichtete Mitarbeit an Konzeptschwerpunkten, 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildung, 

 Vergütung nach TVöD-SuE in der S8a, 

 eine leistungsorientierte Bezahlung, 

 Betriebliche Altersvorsorge, 

 vermögenswirksame Leistungen und 

 Jahressonderzahlungen. 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Anerkannte 

Schwerbehinderte und diesen gleich gestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tätigkeit interessiert? Dann senden Sie bitte 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: Gemeinde Petersberg, SB Personal, Götschetalstraße 15, 

06193 Petersberg oder per Email: personal@gemeinde-petersberg.de.  

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen 

ausreichend frankierten Rückumschlag einreichen. Bewerbungskosten und eventuelle Fahrtkosten 

werden durch die Gemeinde Petersberg nicht erstattet.  
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